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1 Banchón Villegas Dahanna Maricarmen Directora Nacional Administrativa Financiera 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.01.05 4 N J S 2.597,00 31.164,00 1.947,75 318,75 0,00 0,00 2.266,50

2 Barco Escobar Laura Noralma Asesora de Presidencia 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.01.05 3 NJS 2.418,00 29.016,00 1.813,50 318,75 0,00 0,00 2.132,25

3 Bravo Sarco Lacye Hilda Coordinadora de Despacho 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.01.05 4 N J S 2.368,00 28.416,00 1.776,00 318,75 0,00 0,00 2.094,75

4 Camacho Páliz Carlos Andrés Analista de Asesoría Jurídica 3 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.05.10 13 1.676,00 20.112,00 1.117,33 283,33 0,00 0,00 1.400,67

5 Castillo Palma Betty Laura Auxiliar de Servicios Generales 2.-Código del Trabajo  51.01.06 CT 566,00 6.792,00 424,50 318,75 0,00 0,00 743,25

6 Chafuelán Chafuel Emerita Mariela Técnica de Planificación y Proyectos 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.01.05 12 1.412,00 16.944,00 1.059,00 318,75 0,00 0,00 1.377,75

7 Cordova Larrea Alex Fabian Director Nacional de Comunicación 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.01.05 4 N J S 2.597,00 31.164,00 1.947,75 318,75 0,00 0,00 2.266,50

8 Delgado Lara Adriana Maribel Asistente de Presidencia 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.01.05 10 1.086,00 13.032,00 814,50 318,75 0,00 0,00 1.133,25

9 Encalada Ortega Juan Pablo Asesor Presidencia 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.01.05 1 NJS 2.115,00 25.380,00 1.586,25 318,75 0,00 0,00 1.905,00

10 Freile Martínez Adriana Marisela Analista de Asesoría Jurídica 1 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.05.10 10 1.086,00 13.032,00 814,50 318,75 0,00 0,00 1.133,25

11 Fuentes Borja Gonzalo Roberto Director Nacional de Planificación y Proyectos (E) 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.01.05 16 2.308,00 27.696,00 1.731,00 318,75 0,00 183,03 2.232,78

12 García Irrazabal Robert Jesús Técnico de Guardalmacén 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.05.10 7 817,00 9.804,00 612,75 318,75 0,00 0,00 931,50

13 Girón Córdova Gensy Judith Auxiliar de Servicios Generales 2.-Código del Trabajo  51.01.06 CT 566,00 6.792,00 424,50 318,75 0,00 0,00 743,25

14 Jaramillo Jaramillo Paúl Bolívar Director Nacional de Asesoría Jurídica (E) 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.01.05 16 2.308,00 27.696,00 1.731,00 318,75 0,00 183,03 2.232,78

15 León Franco Christian Omar Especialista de Compras Publicas 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.05.10 14 1.760,00 21.120,00 1.320,00 318,75 0,00 0,00 1.638,75

16 Lino Quimis Atilio Gessy Conductor Institucional 2.-Código del Trabajo  51.01.06 CT 596,00 7.152,00 447,00 318,75 0,00 0,00 765,75

17 Lucero Mora Wilson Rene Director Ejecutivo 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.01.05 5NJS 3.247,00 38.964,00 2.435,25 318,75 0,00 0,00 2.754,00

18 Méndez Villegas Cristhian Javier Analista de Comunicación 1 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.05.10 10 1.086,00 13.032,00 814,50 318,75 0,00 0,00 1.133,25

19 Narváez Zapata Camilo Javier Analista Informático 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.01.05 13 1.676,00 20.112,00 1.257,00 318,75 0,00 0,00 1.575,75

20 Navarrete Pilacuán Zoraida Jacqueline Técnica  de Planificación y Proyectos 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.01.05 14 1.760,00 21.120,00 1.320,00 318,75 0,00 0,00 1.638,75

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes
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21 Nazareno Rodriguez Aideé Andreina Analista de Desarrollo de Talento Humano 3 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.05.10 13 1.676,00 20.112,00 1.257,00 318,75 0,00 0,00 1.575,75

22 Ordoñez Jumbo Lilia María
Directora Nacional de Coordinación Territorial y Enlace 

Ciudadano
1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.01.05 15 2.034,00 24.408,00 1.525,50 318,75 0,00 356,57 2.200,82

23 Prado Girón Ronny Joel Auxiliar de Servicios Generales 2.-Código del Trabajo  51.01.06 CT 566,00 6.792,00 424,50 318,75 0,00 0,00 743,25

24 Rios Jimenez Darwin Leonardo Técnico de Archivo 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.05.10 7 817,00 9.804,00 612,75 318,75 0,00 0,00 931,50

25 Rivera Cavagnaro Yilda Ivonne Presidenta Nacional 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.01.05 7 N J S 4.283,00 51.396,00 3.212,25 318,75 0,00 0,00 3.531,00

26 Salguero Lozano Jennifer Vanessa
Coordinadora Nacional de Coordinación Territorial y 

Enlace Ciudadano
1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.05.10 16 2.308,00 27.696,00 1.731,00 318,75 0,00 0,00 2.049,75

27 Saltos Saltos Alcibar Leonardo Conductor Institucional 2.-Código del Trabajo  51.01.06 CT 596,00 7.152,00 447,00 318,75 0,00 0,00 765,75

28 Soriano Villao Alison Deyaneida Asistente de Tesorería 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.05.10 6 733,00 8.796,00 549,75 318,75 0,00 0,00 868,50

29 Tagle Briones Walther Alonso Director Nacional Talento Humano 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.01.05 4 N J S 2.597,00 31.164,00 1.947,75 318,75 0,00 0,00 2.266,50

30 Vargas Carranza Carla Gisela Tesorera 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.05.10 12 1.412,00 16.944,00 1.059,00 318,75 0,00 0,00 1.377,75

31 Vargas Carranza Joselin Aminta Analista Administrativa Financiera 1 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.05.10 10 1.086,00 13.032,00 814,50 318,75 0,00 0,00 1.133,25

32 Zambrano Pincay William Ubaldo Conductor Institucional 2.-Código del Trabajo  51.01.06 CT 596,00 7.152,00 447,00 318,75 0,00 0,00 765,75

33 Zavala Gallo Jefferson Geovanny Analista de Compras Públicas 3 1.-Servicio Civil Público (LOSEP)  51.05.10 13 1.676,00 20.112,00 1.257,00 318,75 0,00 0,00 1.575,75

54.425,00 653.100,00 40.679,08 10.483,33 0,00 722,63 51.885,05
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